Anmeldung

Wenden Sie sich an lhre Ansprechpartnerin oder
Ihren Ansprechpartner im Jobcenter oder bei der
Agentur fiir Arbeit und fragen Sie nach Kursen
beim BNW. Es entstehen Ihnen keine Kosten.
Dieser Kurs ist durch einen Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutschein zu 100% forderfahig.

Information & Beratung

Um Sie umfassend tber unser Angebot zu in-
formieren, vereinbaren Sie bitte mit uns einen
Beratungstermin.

Kontakt

Bildungswerk der Niedersachsischen
Wirtschaft gGmbH (BNW)
PlathnerstraRe 5a

30175 Hannover

Ihre Ansprechpartnerinnen
fir DIWA|m beim BNW:

Petra Abeln
Telefon: 0511 988 37 14
E-Mail: petra.abeln@bnw.de

Christiane Lubasch
Telefon: 0511 367 176 - 14
E-Mail: christiane.lubasch@bnw.de

Uber das BNW

Seit Uiber 50 Jahren sind wir unermiidlich im Einsatz,
um die besten Angebote fiir Sie als Teilnehmer+in

zu entwickeln und helfen Menschen dabei, ihre
beruflichen Chancen und Fahigkeiten zu erkennen
und auszubauen. Als eines der grofRten Bildungsun-
ternehmen in Niedersachsen und Bremen sind wir
mit rund 60 Standorten ganz in lhrer Nahe. lhnen
steht ein umfangreiches Angebot mit Praxisbezug
zur Verfiigung und zahlreiche Erganzungen digitaler
Lernformate.

Damit Sie den passenden Arbeitsplatz finden, arbei-
ten unsere Berater*innen eng mit Unternehmen und
den zustandigen Behdrden zusammen. Wir begleiten
Sie von der ersten beruflichen Orientierung bis zur
konkreten Arbeitsstelle.

Qualititsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN 1SO 9001

zugelassener Trager
nach AZAV

Das BNW ist anerkannter Trager
gemal SGB Il bzw. der Akkre-
ditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsforderung
(AZAV). Das BNW ist gemaR DIN
EN 9001:2015 zertifiziert.
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charta der vielfalt

Mit der Unterzeichnung der
Charta der Vielfalt bekennt

sich das BNW ausdriicklich zu
einer durch Vielfalt gepragten
Unternehmenskultur und zum
respektvollen und wertschatzen-
den Umgang untereinander.
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DIWA

Der individuelle Weg
zur Arbeitsaufnahme

Coachings & Trainings
Einzel- und Gruppenangebote

MaRnahme-Nr.: 237/6852/19
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Moduliibersicht und Inhalte

DiWA - Der individuelle Weg zur Arbeitsaufnahme

Modul 1

5 Lerneinheiten

Modul 2

40 Lerneinheiten

Modul 3

50 Lerneinheiten

Modul 4
30 Lerneinheiten
240 Std. Praktikum

Modul 5

16 Lerneinheiten

Modul 6

20 Lerneinheiten

Modul 7

20 Lerneinheiten

Modul 8

20 Lerneinheiten

Einstieg, Verlaufsplanung

Bewerbungscoaching und
Bewerbungswerkstatt

Integrationscoaching

Berufsspezifische Grund-
lagenvermittlung mit
individuellem Coaching und
betriebliche Erprobung

Potenzialanalyse und
Kompetenzcheck

GRUPPENANGEBOT

Training Kommunikation,
Konflikte, Teamarbeit

GRUPPENANGEBOT

EDV-Anwendertraining
MS Office

GRUPPENANGEBOT

Selbstvermarktung, Starken,
Ressourcen

Erstklassige Unterstiitzung

Sie sind schon langer raus aus dem Berufsleben oder
haben noch keinen Einstieg gefunden? Mit intensi-
ver, individueller Beratung, Herausarbeitung eines
interessanten beruflichen Profils und Erstellung von
guten Bewerbungsunterlagen ebnen wir Schritt fiir
Schritt Ihren Weq in die Arbeitswelt. Sie trainieren die
Kompetenzen, die Sie fiir Ihren weiteren beruflichen

Weg bendtigen.

In intensiven Einzelgesprachen mit unseren erfah-
renen Jobcoaches besprechen wir |hre personlichen
und fachlichen Kompetenzen. Hieraus entwickeln wir
gemeinsam ein passgenaues Angebot fiir Sie aus

unseren Modulen.

Unser Coaching-Angebot (Modul 2+3)

Schwerpunkt des Coaching ist eine berufliche
Standortbestimmung der eigenen Fahigkeiten und
Kompetenzen. Was kénnen Sie besonders gut? Mit
welchem Erfahrungen und Wissen punkten Sie?
Und an welchen Stellen hat sich der Arbeitsmarkt
so verandert, dass Sie |hre beruflichen Kenntnisse

erweitern sollten?

Gemeinsam mit Ihnen ziehen wir Bilanz und erarbei-
ten eine fundierte Strategie, um Sie am Arbeitsmarkt
neu zu positionieren. lhr groBer Schatz an Erfahrung

steht dabei im Fokus!
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p Format Unterricht in Kleingruppen bis
6 Personen und individuelle Einzelunterstiit-
zung bzw. Coaching am BNW-Standort

@ Dauer je nach Modul 5 bis 50 Lerneinheiten;
Montag bis Freitag 8:30 bis 13 Uhr, Einzel-
coachings nach individueller Vereinbarung

]F Nachster Starttermin die Einzel-Module
konnen individuell mit uns vereinbart wer-
den; Start der Gruppen-Module auf Anfrage

D Zertifikate BNW Teilnahmebescheinigung
fur die belegten Module

* Voraussetzungen Motivation, Neugierde,
ausreichendes Sprachniveau; individuelles
Beratungsgesprach beim BNW

Potentialanalyse und Kompetenzcheck
(Modul 5)

B Ermittlung von berufsrelevanten Kompetenzen
B Potenziale erkennen
m Verbesserung der beruflichen Orientierung

B Und dadurch Schritte fiir eine Beschaftigungs-
aufnahme ableiten




