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Anmeldung Uber das BNW

Coaching in individuellen
Einzelgesprachen

Wenden Sie sich an lhre Ansprechpartnerin oder
Ihren Ansprechpartner im Jobcenter oder bei der
Agentur fiir Arbeit und fragen Sie nach Coaching-
kursen beim BNW. Es entstehen Ihnen keine Kos-
ten. Dieses Coaching ist durch einen Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein zu 100% forderfahig.

Seit tGiber 50 Jahren sind wir unermiidlich im Einsatz,
um die besten Angebote fiir Sie als Teilnehmer+in zu
entwickeln und helfen Menschen dabei, ihre beruf-

lichen Chancen und Fahigkeiten zu erkennen und - -
auszubauen. Als eines der groBten Bildungsunter- IntegratlonscoaChlng
nehmen Niedersachsens sind wir mit rund 60 Stand-
orten ganz in Ihrer Nahe. Ihnen steht ein umfangrei-
Information & Beratung ches Angebot mit Praxisbezug zur Verfiigung und

wird durch zahlreiche digitale Lernformate erganzt.

Um Sie umfassend tiber unser Angebot zu in-
formieren, vereinbaren Sie bitte mit uns einen

Beratungstermin.

Kontakt

Bildungswerk der Niedersachsischen
Wirtschaft gGmbH (BNW)

Spitalstr. 2b

38640 Goslar

lhre Ansprechpartnerin

Valentina Hellmoldt
Tel.: 05321/3182-14
E-Mail: valentina.hellmoldt@bnw.de

Damit Sie den passenden Arbeitsplatz finden, arbei-
ten unsere Berater*innen eng mit Unternehmen und

den zustandigen Behdrden zusammen. Wir begleiten
Sie von der ersten beruflichen Orientierung bis zur

konkreten Arbeitsstelle.

Qualititsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN IS0 9001
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Das BNW ist anerkannter Trager
gemaR SGB Ill bzw. der Akkre-
ditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsforderung
(AZAV). Das BNW ist gemaR DIN
EN 9001:2015 zertifiziert.
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charta der vielfalt

Mit der Unterzeichnung der
Charta der Vielfalt bekennt

sich das BNW ausdriicklich zu
einer durch Vielfalt gepragten
Unternehmenskultur und zum
respektvollen und wertschatzen-
den Umgang untereinander.




Chancen steigern

Das Einzelcoaching unterstiitzt Sie bei der Wieder-
herstellung bzw. Verbesserung ihrer Vermittlungs-
fahigkeit. Durch intensive, professionelle Einzelbe-
treuung innerhalb eines individuell festgelegten Zeit-
plans und ggf. unter Einbeziehung ortsansassiger
Beratungsstellen werden sich Ihre Jobchancen nach
dem Coaching deutlich verbessert haben.

Die Ziele des individuellen Coachings liegen vorder-
griindig auf der Starkung der Handlungskompetenz.

Am Ende des Coachings

- kennen Sie |hre beruflichen Kompetenzen, Ihre
Potenziale sowie fordernde und hemmende
Bedingungen fiir d ie Integration in den Arbeits
markt,

- wissen Sie wie Sie mit Hiirden umgehen und
Chancen nutzen kénnen,

- haben Sie gelernt, lhre beruflichen Moglichkeiten
realistisch einzuschatzen und

- eine Strategie zur Stellenakquise zu entwickeln
und anzuwenden,

- haben Sie gelernt und erfahren, wie sie lhre
Interessen gegeniiber Betrieben darstellen und
durchsetzen kénnen.

Inhalte

- Kompetenzanalyse, Erstellung eines beruflichen
Profils und Zielklarung

- Bearbeitung von Faktoren, die bei der Erreichung
eines neuen Jobs hinderlich sein kdnnen

- Arbeitsmarktrecherche online

- Bewerbungsunterlagen-Check

- Bewerbungstraining
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Format Einzelcoaching in den Seminarrau-
men des BNW; Praxisphase im Betrieb

Dauer maximal 26 Wochen mit insgesamt
54 Coachingeinheiten; 240 Praxiseinheiten
(optional)

Nachster Starttermin laufender Einstieg
maglich, die Coachingtermine werden indivi-
duell mit Ihnen vereinbart

Zertifikate BNW-Teilnahmebescheinigung

Voraussetzungen ein Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein; Motivation und Inte-
resse; ein personliches Beratungsgesprach
beim BNW




