
 

  
 

Info 
 

▪ Um Sie umfassend über unser Angebot 

sowie Zulassungsvoraussetzungen zu 

informieren, vereinbaren Sie bitte mit uns 

telefonisch Ihren persönlichen 

Beratungstermin. 

▪ Um loszulegen, benötigen Sie nur Ihr Smartphone 

und eine QR-Code-Scanner-App 

▪ Sobald Sie den QR-Code gescannt haben, erhalten 

Sie eine Wegbeschreibung zur BNW-

Schulungsstätte 

 

  Scan Me     

 

 

Über das BNW 
 

Seit über 50 Jahren sind wir im Einsatz, um die 

besten Angebote für Sie als Teilnehmer*in zu 

entwickeln und helfen Menschen dabei, ihre 

beruflichen Chancen und Fähigkeiten zu 

erkennen und auszubauen. Als eines der größten 

Bildungsunternehmen in Niedersachsen und 

Bremen sind wir mit rund 60 Standorten ganz in 

Ihrer Nähe. Ihnen steht ein umfangreiches 

Angebot mit Praxisbezug zur Verfügung und wird 

durch zahlreiche digitale Lernformate ergänzt.  

  
Damit Sie den passenden Arbeitsplatz finden, 

arbeiten unsere Berater*innen eng mit 

Unternehmen und den zuständigen Behörden 

zusammen. Wir begleiten Sie von der ersten 

beruflichen Orientierung bis zu Ihrem neuen Job. 

Kontakt  
 

Bildungswerk der Niedersächsischen  

Wirtschaft gGmbH (BNW) 

Plathnerstraße 5a 

30175 Hannover 

 

 

Ihr Ansprechpartner 

Arndt Hesse 

Telefon  0511 367 397 -15 

E-Mail    arndt.hesse@bnw.de 

Mit Unterstützung  

den Neustart schaffen und den 

Arbeitsplatz sichern 

Integrationscoaching  

modular - AVG 

in Hannover 

 

Maßnahmenummern: 

Modul 1: 237-6885-21 

Modul 2: 237-6886-21 

 

 

www.bnw-

kursfinder.de 

 

 



 

 Integrationscoaching: modular, 

intensiv & nachhaltig 
 

Sie kennen es, wenn die Suche nach dem passenden 

Arbeitsplatz zusätzlich begleitet wird von Schicksalsschlägen, 

Widrigkeiten im Umfeld, gesundheitlichen Problemen oder 

persönlichen Krisen? Das Schreiben der nächsten Bewerbung 

ist dann häufig nicht der erste Schritt, den es braucht, um sich 

beruflich langfristig neu aufzustellen.  

Hier setzt das Integrationscoaching modular an: 

    Keine standardisierte Fallbearbeitung 

 

✓ Step-by-Step: Ihr Jobcoach unterstützt Sie dabei einen 

speziell auf Ihre Bedürfnisse zugeschnittenen 

Bewerbungsprozess zu gestalten. 

✓ Persönlich: Die individuelle und vertrauliche Arbeit im 

Einzelcoaching ermöglicht es alternative Gedanken zu 

entwickeln und neue Lösungswege aufzuzeigen.  

✓ Zeitlich flexibel: Nach Ihrem individuellen Bedarf kann 

ein Termin von einem 30-minütigen Impulsgeber bis zu 

einem 4-stündigen Intensiven Coaching gestaltet 

werden. Sie entscheiden bei jedem Termin 

selbstbestimmt, in welcher Länge das Coaching 

stattfindet. 

✓ Räumlich flexibel: Ob vor Ort im Büro, über 

Distanzbetreuung von zu Hause aus, oder auch mal in 

der Natur. Sie wählen das Setting. 

✓ Multiprofessionell: Ob ein EDV-Training oder die 

Vermittlung in ein Praktikum, Ihr Jobcoach ist bestens 

vernetzt und kann Ihnen im Rahmen dieser Maßnahme, 

mit verschiedenen Ansprechpartner*innen aus 

unterschiedlichen Bereichen weiterhelfen. 

Nachhaltig ergebnisorientiert: Die intensive Erarbeitung eines 

starken Fundaments im Bewerbungsprozess in Modul 1 

bewahrt vor Aktionismus und ermöglicht es Ihnen einen 

Beruf zu finden, der langfristig Freude bereitet und Ihre 

individuellen Stärken fordert und fördert. 

Das beschäftigungsbegleitende Coaching in Modul 2 hilft 

Ihnen den erlangen Beruf oder einen bestehenden Beruf zu 

erhalten 

     Inhalte: Schritt für Schritt zum Ziel        
 

 

        Modul 1 - Coaching zur Erhöhung von 

Beschäftigungschancen - mit optionalem Praktikum (54 UE 

in 26 Wochen)  

Abbau von Vermittlungshemmnissen 

▪ Ausführliche Standortanalyse 

▪ Stärken und Potenzialanalyse werden ganzheitlich 

herausgearbeitet 

▪ Lösung innerer Blockaden bei der Jobsuche  

▪ Aufzeigen neuer Lösungswege 

▪ Erlernen vorbeugend auf belastende 

Lebensumstände zu reagieren (Resilienz-Training) 

▪ Steigerung des Selbstwerts und der 

Selbstwirksamkeit 

▪ Neue Handlungsoptionen erschließen 

▪ Ermittlung eines realistischen beruflichen Ziels 

und Entwicklung eines Meilenstein- und 

Aktivitätenplans zur Zielerreichung  

Passgenauer Berufseinstieg 

 

▪ Anfertigung aussagekräftiger 

Bewerbungsunterlagen 

▪ Unterstützung bei der Stellenrecherche 

▪ Optionale betriebliche Erprobung (max. 240 

Praktikumseinheiten in 6 Wochen)  

▪ Selbstpräsentation im Vorstellungsgespräch 

▪ Vorbereitung auf herausfordernde Situationen im 

Berufsalltag (z.B. Einstehen für eigene Bedürfnisse 

und Grenzen, Aufgeschlossenheit gegenüber 

neuen Aufgaben etc.) 

 

 
 

Modul 2 – Stabilisierung einer Beschäftigung  

(max. 45 UE in 15 Wochen)  

Beschäftigungsbegleitendes Coaching  

 

▪ Wir lassen Sie nicht alleine: Nach Arbeitsaufnahme  

oder im bestehenden Arbeitsverhältnis können Sie  

für den Zeitraum von 15 Wochen die stabilisierende  

Unterstützung durch einen Coach erhalten. 

▪ Wir begleiten Sie bei auftretenden Schwierigkeiten 

im Betrieb (Konflikte, Gefühl von Über- oder  

Unterforderung etc.) 

 

Unser Konzept auf einen Blick 

 

Rahmen der Maßnahme 

 

▪ Förderung mit Aktivierungs- und 

Vermittlungsgutschein möglich 

▪ Individuelle Modulauswahl 

▪ Individueller Einstieg und ganzheitlicher 

Verlaufsplan  

▪ 1:1 Coachingansatz 

▪ Anzahl der Stunden und die Dauer der Teilnahme 

werden individuell mit Ihnen abgestimmt  

▪ Teilnahme in der Regel 1x wöchentlich 

▪ Fahrtkosten werden von Ihrer Arbeitsagentur bzw. 

Ihrem JobCenter übernommen 

 

 


