Hier sind Sie an der richtigen Adresse

Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft
gemeinnlitzige GmbH (BNW)
Claus-von-Stauffenberg-Weg 1d, 21684 Stade

Anna-Lena Bosse

Telefon: 04141 5448-51

Mobil:  0176-10242538

Fax: 04141 5448-54

E-Mail:  anna-lena.bosse@bnw.de

Susanne Franzen
Telefon: 04141 5448-51

Fax: 04141 5448-54
E-Mail:  susanne.franzen@bnw.de

Hier finden Sie uns:
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Bildungswerk der
Niedersdchsischen Wirtschaft
gemeinniitzige GmbH

Uber das BNW

Das Bildungswerk der Niedersdchsischen Wirtschaft
gemeinniitzige GmbH (BNW) begleitet Jugendliche und
Erwachsene im Prozess des lebenslangen Lernens —
darunter die berufliche Orientierung, praxisnahe

Fort- und Weiterbildung und die Entwicklung von
Schliisselkompetenzen.

Seit fast 50 Jahren unterstiitzt das BNW als
zukunftsorientiertes Bildungsunternehmen jedes Jahr
liber 52.000 Menschen dabei, ihre beruflichen Chancen
zu erkennen und ihre Fahigkeiten weiter zu entwickeln.

Mit seinen 1.200 Mitarbeitern an 56 Standorten ist das
BNW einer der groRten Bildungsdienstleister in
Niedersachsen.

Qualititsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN IS0 95001

zugelassener Triger
nach AZ

Das BNW ist ein anerkannter Tréger gemaB

SGB Ill bzw. der Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsférderung (AZAV). Das BNW
ist gem@B DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert.

www.bnw.de
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Bildungswerk der
Niedersédchsischen Wirtschaft
gemeinniitzige GmbH

bbU Reha

begleitete betriebliche Umschulung
fiir Rehabilitanden

in Stade

Fir alle, die eine Umschulung als Rehabilitations-
maBnahme in Anspruch nehmen méchten

Auftraggeber:
Deutsche Rentenversicherung und
Berufsgenossenschaften

.....



Berufliche Perspektiven
entwickeln!

Wenn Sie aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr in
Ihrem erlernten Beruf arbeiten kénnen und nach einer
neuen beruflichen Perspektive suchen, sind wir vom
Projekt bbU Reha fiir Sie da.

Ihre Rentenversicherung oder Berufsgenossenschaft
hat zusammen mit Ihnen ein Rehabilitationsziel
erarbeitet und bewilligt Ihnen eine betriebliche
Umschulung.

Die Zahlung von Ubergangsgeld sichert Sie wihrend der
Umschulung finanziell ab.

Aufwendungen fiir Bewerbungskosten, Schulblicher
und Fahrten zum Betrieb werden ganz oder teilweise
erstattet.

Wenn Sie noch nicht sicher sind, in welchem Bereich
Sie arbeiten mochten oder kénnen, beraten wir Sie
gerne.

Unsere Erfahrungen aus den vergangenen Jahren
zeigen, dass die Mehrzahl der erfolgreichen
Absolventen in ihrem Umschulungsbetrieb langfristig
bleiben konnten.

Der richtige Schritt
in lhre neue Zukunft!

Vor Beginn der Umschulung helfen wir lhnen bei der
Suche nach einem geeigneten und wohnortsnahen
Betrieb.

In einem Vorbereitungslehrgang (RVL) unterstiitzen wir
Sie beim Wiedereinstieg ins schulische Lernen, geben
Ihnen eine Einfiihrung in die EDV und erarbeiten mit
lhnen zusammen die Schulinhalte des ersten
Ausbildungsjahres.

Wahrend der Umschulung sind wir vom bbU-Reha-
Team Ansprechpartner bei Problemen und Fragen rund
um Betrieb und Berufsschule. Wir bieten
bedarfsgerechte individuelle Férdergruppen an.

Sie kdnnen jederzeit die Forderangebote wahrnehmen
und mit qualifizierter Hilfe den Lernstoff erarbeiten
oder sich auf Priifungen vorbereiten.

Fir viele ist dies auch eine gute Gelegenheit, den
Kontakt zu den anderen Umschiilerinnen und
Umschiilern zu halten.

[ Beratung und Umschulungsplatzsuche ]

\.

[ Rehavorbereitungslehrgang RVL

(2 Monate)

N4
Betrleb Berufsbegleltender Berufsschule
Forderunterricht

Individuelle Beratung & Betreuung
\_ durch unsere Projektleiter )

A4

Kammerabschlusspriifung
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Bildungswerk der
Niedersédchsischen Wirtschaft
gemeinniitzige GmbH

Auf einen Blick

Ziel und Weg:
Ubergang in ein neues Arbeitsverhiltnis durch eine
betriebliche Umschulung.

Praxis:
In einem fiir Sie geeigneten Betrieb.

Theorie:
Berufsschule plus Unterstiitzung durch die betreute
betriebliche Umschulung.

Trager:
Das BNW im Auftrag von DRV und
Berufsgenossenschaften (BG).

Kosten:

Kostentrager sind die DRV und BG. Diese iibernehmen
die Zahlung von Ubergangsgeld und weitere wihrend
der Umschulung anfallende Kosten.

Einstieg:

Beratung jederzeit nach telefonischer
Terminvereinbarung.

Umschulungsbeginn im August oder Februar.



