Information & Beratung

Um Sie umfassend iiber unser Angebot sowie
Zulassungsvoraussetzungen zu informieren,
vereinbaren Sie bitte mit uns einen personlichen
Beratungstermin.

So einfach und praktisch
war das Finden von Wegen noch nie!

Um loszulegen, brauchen Sie nur Ihr Smartphone
und eine QR-Code-Scanner-App. Sobald Sie einen
QR-Code gescannt haben, wird lhnen Google
Maps sofort eine Wegbeschreibung zur BNW-
Geschéftsstelle anzeigen. Sie

konnen sogar auswabhlen, ob
Sie zu Ful, mit dem Auto oder
offentlichen Verkehrsmitteln
unterwegs sind.

Kontakt

Verena Salzwedel (RVL)
Telefon (0511) 988 37-55
E-Mail verena.salzwedel@bnw.de

Christiane Simon-Schur
Telefon (0511) 988 37-58

E-Mail christiane.simon-schur@bnw.de

Anschrift

Bildungswerk der Niedersachsischen
Wirtschaft gGmbH (BNW)
PlathnerstralRe 5a, 30175 Hannover

#. BNW

Uber das BNW

Seit Giber 50 Jahren sind wir unermidlich im Einsatz,
um die besten Angebote fiir Sie als Teilnehmer*in

zu entwickeln und helfen Menschen dabei, ihre
beruflichen Chancen und Fahigkeiten zu erkennen
und auszubauen. Als eines der groRten Bildungs-
unternehmen in Niedersachsen und Bremen sind wir
mit rund 60 Standorten ganz in Ihrer Ndhe. lhnen
steht ein umfangreiches Angebot mit Praxisbezug zur
Verfligung und wird durch zahlreiche digitale
Lernformate ergénzt.

Damit Sie den passenden Arbeitsplatz finden, arbei-
ten unsere Berater*innen eng mit Unternehmen und
den zustandigen Behdrden zusammen. Wir begleiten
Sie von der ersten beruflichen Orientierung bis zur
konkreten Arbeitsstelle.
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charta der vielfalt

Das BNW ist anerkannter Trager Mit der Unterzeichnung der

gemal SGB Il bzw. der Akkre- Charta der Vielfalt bekennt

ditierungs- und Zulassungs- sich das BNW ausdriicklich zu

verordnung Arbeitsférderung einer durch Vielfalt geprégten

(AZAV). Das BNW ist gemaR DIN Unternehmenskultur und zum

EN 9001:2015 zertifiziert. respektvollen und wertschatzen-
den Umgang untereinander.

Stark in der Umschulung

Reha-Vorbereitungs-

lehrgang

und

begleitete betriebliche
Umschulung




Neue Perspektiven

Aus gesundheitlichen Griinden kénnen Sie lhren
erlernten Beruf nicht mehr ausiiben? lhr Kosten-
trager fir die berufliche Rehabilitation sieht fiir Sie
eine betriebliche UmschulungsmalRnahme vor. In
Frage kommen dabei alle Ausbildungsberufe des

dualen Systems (Betrieb und Berufsschule).

Vor einer geplanten Umschulung findet zur Orientie-
rung ein dreimonatiger Reha-Vorbereitungslehrgang
(RVL) statt. Dabei werden Starken und Schwéchen
analysiert, EDV-Grundkenntnisse vermittelt sowie
Unterricht in relevanten Fachern erteilt, die wahrend
der spateren Umschulung an der Berufsschule unter-
richtet werden. Des Weiteren nehmen Sie an unseren
themenbezogenen Projektwochen zur Vorbereitung

Ihrer Umschulung teil.

Unsere jahrzehntelange Erfahrung in der begleiteten
betrieblichen Umschulung (bbU) zeigt, dass durch
gezielten Stiitzunterricht und die Begleitung unserer
Rehafachkrafte ein erfolgreicher Umschulungsab-

schluss maoglich ist.

Je nach Umschulungsziel, gesundheitlichen Ein-
schrankungen, beruflichen Vorerfahrungen und
personlicher Eignung bereitet das duale System mit
den flankierenden MaRnahmen der bbU auf die Ab-
schlusspriifung und die anschlieBenden

Anforderungen des Arbeitsmarktes vor.

Der erste Schritt in lhre berufliche Zukunft

Sie wollen lhre Umschulung wohnortnah absolvie-
ren? Die Umschulung soll den aktuellen beruflichen

Anforderungen des Arbeitsmarktes entsprechen?

Dann sind der Reha-Vorbereitungslehrgang (RVL)
und die begleitete betriebliche Umschulung (bbU)

genau das Richtige fir Sie.

¢ Gern sind wir lhnen behilflich durch unsere engen
Kontakte zu Unternehmen der Wirtschaft einen

passenden Umschulungsplatz zu finden.

« Nach einer intensiven dreimonatigen Schulung
(einschlieBlich Projektwochen) im Reha-Vor-
bereitungslehrgang erfolgt die zwei- bis drei-
jahrige Umschulung in einem Betrieb, kombiniert
mit Berufsschulunterricht und unserem begleite-

den Stiitzunterricht in Kleingruppen.

« Unsere Rehafachkrafte begleiten Sie durch
individuelle Beratung und Begleitung wahrend der

gesamten Umschulung.

Jedes Jahr Anfang Mai sowie Anfang
November startet unser dreimonatiger

Reha-Vorbereitungslehrgang (RVL).

Im Anschluss daran beginnt die begleitete
betriebliche Umschulung (bbU).

Reha-Vorbereitungslehrgang (RVL)
Trainingsmallnahme

3 Monate

begleitete betriebliche Umschulung

Betrieb Berufsschule

Berufsschulbegleitender
Stiitzunterricht

Individuelle Beratung und
Begleitung durch unsere
Reha-Fachkrafte

Kammerabschlusspriifung

Auf einen Blick

« wohnortnahe betriebliche Umschulung

o qualifizierten Stiitzunterricht

o individuelle Beratung und Unterstiitzung bei
allen beruflichen und personlichen Fragen

« einen qualifizierten Abschluss und berufliche

Perspektiven




