Hier sind Sie
an der richtigen Adresse

Veronika Boumann
78 0441 361676-16
E-Mail: veronika.boumann@bnw.de

Geesche Dannemann
78 0441 361676-22
E-Mail: geesche.dannemann@bnw.de

Sabine Eichhorn
78 0441 361676-17
E-Mail: sabine.eichhorn@bnw.de

Christian Finck
78 0441 361676-20
E-Mail: christian.finck@bnw.de

Sigrid Gerdes
7™ 0441 361676-15
E-Mail: sigrid.gerdes@bnw.de

Annegret Siebrecht
0441 21906-53
E-Mail: annegret.siebrecht@bnw.de
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Bildungswerk der
Niederséchsischen Wirtschaft
gemeinniitzige GmbH

Uber das BNW

Das Bildungswerk der Niedersachsischen
Wirtschaft gemeinniitzige GmbH (BNW) ist eine
Gemeinschaftsgriindung niedersachsischer
Unternehmensverbdande und treibt seit fast 50
Jahren Lern- und Entwicklungsprozesse voran.
Als modernes und zukunftsorientiertes
Bildungsunternehmen verhilft das BNW jedes
Jahr liber 50.000 Menschen dazu, ihre
beruflichen Chancen zu erkennen und ihre
Fahigkeiten entsprechend weiterzuentwickeln.

Handlungsfelder sind insbesondere der
Ubergang von der Schule in den Beruf, die
berufliche Qualifizierung und Integration, die
Weiterbildung von Nachwuchs-, Fach- und
Fiihrungskraften sowie die berufliche
Rehabilitation.

Etwa 1.200 Mitarbeiter sind an den aktuell 57
Standorten in ganz Niedersachsen tatig — Sitz
des Unternehmens ist Hannover.

Qualititsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN IS0 9001

zugelassener Triger
nach AZAV

Das BNW ist ein anerkannter Trager gemaB

SGB Il bzw. der Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsférderung (AZAV). Das BNW
ist gemé&B DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert.

www.bnw.de
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bbU

begleitete betriebliche
Umschulung

in Oldenburg

Auftraggeber:

Deutsche
Rentenversicherung



Berufliche Perspektiven
entwickeln!

Ihre Reha-Fachberatung der Deutschen
Rentenversicherung  hat  mit  |hnen
zusammen einen Weg zur beruflichen
Wiedereingliederung erarbeitet und
bewilligt lhnen eine betriebliche
Umschulung.

Die Zahlung von Ubergangsgeld sichert Sie
wahrend der Umschulung finanziell ab.
Aufwendungen  fiir  Schulbiicher und
Fahrten zum Betrieb werden ganz oder
teilweise erstattet.

Wir vom Projekt bbU unterstiitzen und
beraten Sie gerne bei Ilhren Bemiihungen,
einen passenden Umschulungsplatz zu
finden, sowie im weiteren Verlauf lhrer
beruflichen Reintegration.

Unsere Erfahrungen aus den vergangenen
20 Jahren zeigen, dass die Mehrzahl der
erfolgreichen Absolventen von ihrem
Umschulungsbetrieb in ein festes
Arbeitsverhadltnis tibernommen wird.

Der richtige Schritt in
lhre neue Zukunft!

Vor Beginn der Umschulung unterstiitzen
wir Sie bei der Suche nach einem
geeigneten und wohnortnahen Betrieb.

In einem Reha-Vorbereitungslehrgang (RVL)
unterstiitzen wir Sie beim Wiedereinstieg in
das schulische Lernen, geben Ihnen eine
Einfihrung in die EDV und erarbeiten mit
lhnen gemeinsam wichtige schulische
Inhalte des ersten Ausbildungsjahres.

Wahrend der Umschulung sind wir vom
BBU-Team Ansprechpartner bei Ilhren
Anliegen und Fragen rund um Betrieb,
Berufsschule und Rentenversicherung.

Wir bieten lhnen einen regelmaBigen und
bedarfsgerechten Forderunterricht an, in
dem Sie mit Hilfe unserer qualifizierten
Lehrkrdfte den Lernstoff der Berufsschule
bearbeiten und festigen konnen.
Mehrtagige Prifungsvorbereitungen
sichern Ihren Lernerfolg zusatzlich.
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lhre Umschulung

auf einen Blick!
Ziel:
Ubergang in ein neues Arbeitsverhiltnis durch
eine betriebliche Umschulung.

Weg:
Beratung / Umschulungsplatzsuche

Reha-Vorbereitungslehrgang RVL
3 Monate

Umschulung

. 24 — 30 Monate
Betrieb Berufsschule

Berufsbegleitender
Forderunterricht

Individuelle Beratung und
Betreuung durch unsere
Reha-Fachkrafte

Kammerabschlussprifung

Praxis:

In einem fiir Sie geeigneten Betrieb
Theorie:

Berufsschule plus Unterstiitzung durch BBU
Trager:

Das BNW im Auftrag der Deutschen
Rentenversicherung

Kosten:

Kostentrager ist die DRV Diese tibernimmt die
Zahlung von Ubergangsgeld und weitere
wahrend der Umschulung anfallende Kosten.

Einstieg:
Beratung jederzeit. Umschulungsbeginn im
August oder Februar eines Jahres.



